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 Руководителям органов

 управления образованием

 субъектов 

 Российской Федерации,

 ректорам

 высших учебных заведений

 Российской Федерации

О командировании в зарубежные страны

в 2006/2007 учебном году

российских студентов, аспирантов и 

научно-педагогических работников

В соответствии с международными договорами Российской Федерации Федеральное агентство по образованию в 2006/2007 учебном году будет направлять в зарубежные страны российских студентов, аспирантов и научно-педагогических работников для прохождения включенного и полного курсов обучения, языковой, научной стажировок и научной работы, преподавания русского языка (количественные квоты приема странами кандидатов указаны в приложениях).

Высшим учебным заведениям, желающим командировать студентов, аспирантов и научно-педагогических работников на обучение, языковую и научную стажировки, научную работу, для преподавания русского языка, необходимо представить на рекомендуемых кандидатов следующие документы:
1. Письмо-представление вуза, подписанное ректором или проректором;

2. Заверенная вузом биографическая справка (2 экз. с фотографиями) с указанием в ней контактного телефона кандидата, ближайших родственников и всех имевших место выездов за рубеж и их целей;

3. План работы за рубежом, по возможности с указанием принимающего зарубежного вуза, и обоснование необходимости выезда (для лиц, рекомендуемых на научную стажировку и научную работу);

4. Справка о знании иностранных языков (для всех категорий кандидатов, за исключением преподавателей, рекомендуемых на языковую стажировку);

5. Выписка из зачетной книжки студента за весь период учебы;
6. Копия диплома с вкладышем (для кандидатов, имеющих высшее образование).

Каждый из перечисленных документов должен быть заверен печатью вуза.

Срок представления документов - до 20 января 2006 года.

Документы кандидатов просьба направить по адресу:

115998, Москва, М-93, ГСП-8, ул. Люсиновская, 51, Федеральное агентство по образованию, Управление международного образования и сотрудничества.

Исходя из ограниченного количества предоставляемых странами-партнерами квот, желательно, чтобы от вуза количество рекомендуемых кандидатов на одну страну и по каждому виду командирования не превышало одного человека.

Преимущественным правом пользуются кандидаты, рекомендованные образовательными учреждениями высшего профессионального образования системы Рособразования, кандидаты, ранее не участвовавшие в подобной форме обучения за рубежом, а также кандидаты из вузов, принимающих иностранных граждан по направлениям Рособразования.

Окончательное решение о приеме кандидатов выносит принимающая страна-партнер.

Расходы по проезду до места стажировки (учебы) и обратно, по оплате консульских сборов при получении виз и медицинской страховки несет учебное заведение или командируемый. 

Телефон для справок: (095) 237 82 74.

Приложение: упомянутое на 7 л.

Руководитель                                                                Г.А. Балыхин
Приложение № 1

Возможные квоты загранкомандирования

в 2006/2007 учебном году на стажировку

по иностранным языкам и летние языковые курсы

	№

п/п
	Страна

стажировки
	Продолжи-тельность
	Кол-во

чел.
	Категория
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Бельгия*
	1 мес.
	3
	преподаватели
	французский язык

	2. 
	Болгария
	до 1 мес.
	8
	студенты,

преподаватели
	болгарский язык

летние курсы

	3. 
	Венгрия
	2 недели

1мес.

1 мес.
	5

5

2 


	студенты, преподаватели

студенты, преподаватели

студенты-филологи Удмуртского госуниверситета
	венгерский язык летние курсы

____,,___

____,,____

	4. 
	Вьетнам
	10 мес.
	30
	студенты,

аспиранты,

преподаватели
	вьетнамский язык

	5. 
	Дания***
	1 мес.
	6
	студенты-

филологи,

молодые

специалисты.

	Необходимо владение датским языком.
Анкету и информацию о перечне документов, предоставляемых в Посольство Дании, можно найти на сайте http://www.
ciriusonline.dk

	6. 
	Египет
	6-10 мес.
	20
	студенты-

филологи
	арабский язык

	7. 
	Ирландия
	1 мес.
	2
	студенты
	английский язык

	8. 
	Исландия
	1 мес.
	1
	студент, аспирант, молодой специалист
	исландский язык, история страны и литературы

	9. 
	Китай**
	10 мес.
	35
	студенты, 

преподаватели
	китайский язык

	10. 
	Кувейт **** 


	до 10 мес.
(конкретный срок опре-деляется по результатам тестирова-ния)
	3
	студенты
	арабский язык  

	11. 
	Норвегия***
	1 мес.
	4
	студенты, 

преподаватели


	Необходимо владение норвежским языком.
http://www.uio.no/iss/

Документы, предоставляемые в Посольство Норвегии:

1) копия зачетной книжки или диплома на норвежском и русском языках,          2) письмо кандидата  с указанием целей обучения норвежскому языку, 3)    2 характеристики от официальных лиц вуза,  4) справка о знании норвежского языка,   5) копия загр. паспорта, фотография,                 6) анкета. 
Все документы должны быть заверены печатью вуза.

	12. 
	Румыния
	1 мес.
	15
	студенты, 

преподаватели
	румынский язык, летние курсы

	13. 
	Турция
	2 мес.
	5
	студенты,

 аспиранты


	Необходимо владение турецким языком.

	14. 
	Швеция***
	1 мес.
	10
	студенты-

филологи,

преподаватели
	Кандидаты должны владеть шведским языком на хорошем уровне. Анкету, предоставляемую в Посольство Швеции в 2 экземплярах, можно найти на сайте:

http://www.si.se/templates/CommonPage.aspx?id=616


Примечание к приложению № 1:

* - для преподавателей педагогических вузов.

**- возраст преподавателей на языковую стажировку – не старше 35 лет.

*** - в случае подписания новой межправительственной программы сотрудничества.

**** - в случае выделения стипендий Кувейтским университетом 
Начальник Управления

международного образования 

и сотрудничества


                                                      Н.М. Дмитриев

Приложение № 2

Возможные квоты загранкомандирования в 2006/2007 учебном году

студентов, аспирантов и научно-педагогических работников 
на научную стажировку и научную работу

	№

п/п
	Страна
	Научная стажировка
	Научная работа
	Рабочий язык
	Примечание 

	
	
	кол-во
	срок
	кол-во
	Срок
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1. 
	Венгрия
	5
	1 мес.
	-
	-
	венгерский
	

	2. 
	Дания****
	10
	2 - 10 мес. (предваритель-ное согласование принимающего зарубежного вуза обязательно)
	-
	-
	английский
	Анкету и информацию о перечне документов, предоставляемых в Посольство Дании, можно найти на сайте http://www.ciriusonline.dk

	3. 
	Ирландия
	2
	8 мес. (предваритель-
ное согласование принимающего зарубежного вуза обязательно)
	-
	-
	английский
	

	4. 
	Исландия
	1
	8 мес. (предваритель-
ное согласование принимающего зарубежного вуза обязательно)
	-
	-
	английский 
	

	5. 
	Италия*
	15
	3 – 8 мес.
	-
	-
	итальянский
	

	6. 
	Китай
	10
	10 мес.
	-
	-
	китайский или английский
	

	7. 
	Норвегия****
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	3 - 5 мес. (предваритель-

ное согласование принимающего зарубежного вуза обязательно)
	-
	-
	английский
	Кандидаты должны закончить не менее 4 курсов вуза. Анкету и информацию о перечне документов, предоставляемых в Посольство Норвегии, можно найти на сайте http://www.forskningsradet.no

	8. 
	Румыния
	5
	6 мес.
	-
	-
	румынский или английский
	

	9. 
	Словакия
	3
	10 мес.
	-
	-
	словацкий или английский
	

	10. 
	Таиланд 
	3
	до 10 мес.


	
	
	английский,
тайский
	только аспиранты и научно-педагогические работники,

по согласованной тематике

	11. 
	Турция**
	5
	8 мес.
	
	
	турецкий
	

	12. 
	Чехия***
	3
	до 9 мес.
	10
	2 мес.
	чешский, английский, французский
	

	13. 
	Швеция****
	10
	4 - 9 мес. (предваритель-ное согласование принимающего зарубежного вуза обязательно)
	-
	-
	английский
	Только студенты и аспиранты.

Анкету и информацию о перечне документов, предоставляемых в Посольство Швеции, можно найти на сайте http://www.sweden.ru/eng/pages/bilateral.htm


Примечание к приложению № 2: 

возраст кандидатов на научную стажировку - не  старше 35 лет, на научную работу - не старше 50 лет.

*  - кандидаты на стажировку должны иметь научные связи с вузами стран командирования.

** - молодые специалисты не старше 35 лет без ученой степени. 

*** 
- чешская сторона предоставляет бесплатное обучение. Все остальные расходы по пребыванию в Чехии несет направляющий российский вуз или командируемый.

**** - в случае подписания новой межправительственной программы сотрудничества.
Начальник Управления международного 
образования и сотрудничества


                       Н.М. Дмитриев

Приложение № 3

Возможные квоты загранкомандирования

в 2006/2007 учебном году на работу

в качестве преподавателей русского языка
	№

пп
	Страна
	Продолжительность
	Кол-во 

чел.
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Венгрия
	10 мес.
	2
	со знанием финно-угорских языков

	2. 
	Италия
	10 мес.
	2
	желательно со знанием итальянского или английского языков

	3. 
	Словакия
	10 мес.
	1
	необходимо иметь ученую степень

	4. 
	Франция *
	10 мес.
	2
	обязательно со знанием французского языка


Примечание к приложению № 3: 

- кандидаты могут быть представлены только с филологических факультетов университетов.

  * - возраст кандидатов - не старше 45 лет.

Начальник Управления

международного образования 

и сотрудничества


                                                              Н.М. Дмитриев

Приложение № 4

Возможные квоты загранкомандирования

в 2006/2007 учебном году на работу

в качестве ассистентов преподавателей русского языка

	№

пп
	Страна
	Продолжительность
	Кол-во

чел.
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Австрия
	8 мес.
	2
	со знанием немецкого языка

	2. 
	Франция
	7 мес.
	до 20
	со знанием французского языка


Примечание к приложению № 4: 

- возраст кандидатов - для Австрии не старше 35 лет (для Франции – не старше 30 лет).

Кандидаты могут быть представлены только из педагогических вузов.

Педагогическим вузам, желающим командировать своих преподавателей для работы в указанных странах в качестве ассистентов, необходимо одновременно подтвердить возможность приема иностранного ассистента с 1 октября 2006 года сроком на 8 месяцев на следующих условиях: обеспечение принимающим вузом зарплатой, эквивалентной зарплате российских педагогических работников, отдельной комнатой в общежитии, обеспечение встречи и проводов в Москве, медицинское обслуживание на основании медицинской страховки, приобретенной за счет направляющей стороны.

Начальник Управления

международного образования 

и сотрудничества


                                          Н.М. Дмитриев

                                                         Приложение № 5

Возможные квоты загранкомандирования

в 2006/2007 учебном году 

на обучение студентов и аспирантов
	№

п/п
	Страна
	Продолжительность
	Кол-во 

чел.
	Категория
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Венгрия
	6 лет, включая 1 год языковой подготовки
	5
	студенты
	По специальности «венгерский язык и литература».

	
	
	6 лет, включая 1 год языковой подготовки
	2
	студенты
	Подготовка по различным специальностям.

	
	
	5 мес.
	5
	студенты
	Студенты Ижевского госуниверситета на включенное обучение в Университет г. Печ.

	
	
	2 года
	12
	студенты
	Будапештский университет технологии и экономики по специальностям «Механика», «Роботы и робототехнические системы»

	
	
	6 лет, включая 1 год языковой подготовки
	8
	студенты
	Университет им.Св.Иштвана (для сельскохозяйственных университетов)

	
	
	3 года
	4
	аспиранты
	Выпускники венгерских вузов

	2.
	Китай*
	5 лет, включая 1 год языковой подготовки
	5
	студенты 

1-2 курса
	со знанием китайского языка, 
английского языка

	3.
	Монголия*
	 4-5 лет
	30
	студенты
	со знанием монгольского языка, английского языка

	4.
	Республика Корея
	до 4 лет
	5
	бакалавры, 

магистры
	со знанием корейского языка, английского языка

	5.
	Румыния
	до 6 лет, включая 1 год языковой подготовки

3 года
	10

8
	студенты,

аспиранты
	со знанием румынского языка 



	6.
	Таиланд**
	до 10 мес.
	5
	студенты
	со знанием английского языка, тайского языка

	7.
	Чехия***
	5 мес.
	5
	студенты
	со знанием чешского языка


Примечание к приложению № 5:

* - кандидаты на полный курс обучения в КНР и МНР должны обучаться на 1 или на 2 курсе российского государственного высшего учебного заведения;

**- в случае выделения стипендий тайской стороной;
*** - Чешская сторона предоставляет бесплатное обучение. Все остальные расходы по пребыванию в Чехии несет направляющий российский вуз или командируемый.
Начальник Управления международного 
образования  и сотрудничества


                      Н.М. Дмитриев
