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МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное агентство по образованию

ПРИКАЗ

22 ноября 2005 г.







      № 1455

Москва

Об утверждении  форм  отраслевой отчетности

по пожарной безопасности образовательных учреждений

         Во исполнение  протокольного решения Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций  и обеспечению пожарной безопасности от 29.08.2003 (протокол № 5) и  приказа Минобразования России от 12.01.2004 № 31 "Об утверждении и реализации программы Минобразования России на 2004-2007 годы "Безопасность образовательного учреждения"  п р и к а з ы в а ю:

     1.   Утвердить и ввести в действие прилагаемые формы отраслевой отчетности по пожарной безопасности  образовательных учреждений, согласованные с МЧС России (приложения № 1,2).

     2.  Административному управлению (В.А. Павлюкову) довести данный приказ до сведения подведомственных организаций и образовательных учреждений, а также органов управления образованием субъектов Российской Федерации.

    3.  Руководителям подведомственных организаций и образовательных учреждений, а также  органов управления образованием субъектов Российской Федерации обеспечить подготовку  и сдачу  в установленные сроки  форм отраслевой отчетности по пожарной безопасности образовательных учреждений за 2005 год  в январе 2006 г.  и в последующие годы. 

     4.  Контроль  за  исполнением  настоящего приказа  возложить на заместителя руководителя  А.А.Казёнова.

Руководитель




                                Г.А. Балыхин

Приложение № 1









к приказу  Рособразования









от                                          №




Форма -ПБОУ- свод
(пожарная безопасность образовательного учреждения)

Годовая

Сведения 

о состоянии пожарной безопасности в образовательных  учреждениях 

за 200_ г.


Представляют:
Сроки

 представления

местные (муниципальные) органы управления образованием:

     - органам  управления образованием (профобразованием) субъектов Российской Федерации;

органы управления образованием (профобразованием) субъектов Российской Федерации:

     -Федеральному агентству по образованию
до 10 января

после отчетного года 

до 20 января

после отчетного года

Раздел 1. Общие сведения

1.Наименование субъекта Российской Федерации_____________________________________________________

2.Наименование  органа управления образованием_____________________________________________________

3.Почтовый адрес_________________________________________________________________________________





№ п\п
Наименование показателя
За отчетный период

1
2
3


Раздел 2. Объект пожара


4.
Количество пожаров всего



в  т.ч.  в образовательных учреждениях:


4.1.
дошкольных


4.2.
общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)


4.3.
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)


4.4.
специальных (коррекционных) для  обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии


4.5.
дополнительного образования детей


4.6.
начального  профессионального образования


4.7.
других учреждениях, осуществляющих образовательный процесс 


5.
Форма собственности объекта пожара: 


5.1.
собственность субъекта  Российской Федерации


5.2.
муниципальная 


5.3.
другое 


6.
Вид объекта пожара:


6.1.
учебный корпус


6.2.
общежитие


6.3.
склад


6.4.
спортивный комплекс


1
2
3

6.5.
гараж


6.6.
транспортное средство


7.
Этажность здания: 


7.1
до 5 этажей


7.2
5-10 этажей


7.3.
свыше 10 этажей


8.
Этаж, на котором возник пожар:


8.1.
надземные этажи


8.2.
цокольные


8.3.
подвальные


8.4.
подземные


8.5.
мансардные


8.6.
технические


9.
Степень огнестойкости  здания  (кол-во объектов):


9.1.
 I-     ,        II-        ,          III-       ,         IV-      ,           V-     


10.
Место возникновения пожара:


10.1.
помещения в здании (сооружении)


10.2.
инженерные коммуникации


10.3.
отсек транспортного средства


10.4.
открытая технологическая установка


10.5.
строительные конструкции


10.6.
вне здания


11.
Причины возникновения пожара:


11.1.
умышленные действия по уничтожению (повреждению) имущества, нанесение вреда здоровью человека при помощи огня                                                  (поджоги)


11.2.
неисправность оборудования, нарушение  технологического процесса, в том числе  при работе  с химическими реактивами


11.3.
нарушение правил устройства и  эксплуатации электрооборудования 


11.4.
несоблюдение  правил  эксплуатации  электробытовых  приборов


11.5.
несоблюдение правил при проведении электросварочных  и других огневых работ


11.6.
несоблюдение правил пожарной безопасности при эксплуатации печей


11.7.
нарушение правил устройства и эксплуатации теплогенерирующих агрегатов и установок


11.8.
неосторожное обращение с огнем (курение, костры и т.д.)


11.9.
грозовые разряды


11.10.
нарушение правил устройства и эксплуатации  транспортных средств


11.11.
неустановленные


12.
По отношению виновника пожара к объекту пожара (чел.):


12.1.
работник учреждения, организации, предприятия


12.2.
работник  эксплуатирующей организации


12.3.
арендатор


12.4.
лицо, обучающееся в данном образовательном учреждении 


12.5.
постоянно проживающий в общежитии


12.6.
временно  проживающий  в общежитии


12.7.
постороннее лицо


12.8.
прочее


13.
Результат дознания по пожару:


13.1.
возбуждено уголовное дело


1
2
3

13.2.
отказано в  возбуждении уголовного дела



Раздел 3. Последствия пожара


14.
Количество уничтоженных в результате пожара и возгорания:


14.1.
строений


14.2.
помещений (м2)


14.3.
единиц оборудования


14.4.
других материальных ценностей


15.
Общий материальный ущерб (тыс. руб.)


16.
Число пострадавших во время пожара (чел.)


17.
Со смертельным исходом:


17.1.
а) работников  


17.2.
б) обучающихся 


18.
Травмировано с тяжелым исходом: 


18.1.
а) работников


18.2.
б) обучающихся


19.
Травмировано с легким исходом: 


19.1.
а) работников


19.2.
б) обучающихся


20.
Условия, способствовавшие травмированию  людей:


20.1.
несвоевременная эвакуация людей из здания 


20.2.
поражение опасными факторами пожара


20.3.
нарушение техники безопасности при  спасении пострадавших


20.4.
поражение вторичными факторами пожара



Раздел 4. Развитие и тушение пожара


21.
Условия, способствующие развитию пожара:


21.1.
позднее обнаружение пожара


21.2.
позднее сообщение о пожаре в пожарную охрану


21.3.
отсутствие мер по борьбе  с пожаром  до прибытия  подразделений  пожарной охраны


21.4.
форс-мажорные обстоятельства 


21.5.
прочие условия


22.
Результат работы  установок пожарной автоматики:


22.1.
не включены


  22.2.
сработали  и подали сигнал о пожаре


  22.3.
не сработали (неисправны)



Раздел 5. Профилактические мероприятия


23.
Общие затраты на обеспечение пожарной безопасности в отчетном году (оснащение противопожарным оборудованием, средствами защиты и  пожаротушения  и  др.)   (тыс. руб.)


24.
Количество обученных работников по пожарной безопасности за отчетный период


25.
Количество проведенных тренировок по эвакуации работников и обучающихся за отчетный период


26.
Количество сотрудников в службе пожарной безопасности в образовательных учреждениях


27.
Количество проведенных проверок органами госпожнадзора (всего)


28.
Количество мероприятий, предложенных  органами  госпожнадзора   к исполнению


28.1.
    из них исполнено образовательными учреждениями


29.
Дата последней проверки органами  госпожнадзора


Руководитель 

организации  


____________________

_______________


                               

(ф.и.о.)


       (подпись)

Должностное  лицо,

ответственное 

за составление формы
              ____________________                  _______________


                                                         (ф.и.о.)

                     (подпись)

__________________________      "______"_______________200   год

(номер контактного телефона)         (дата составления отчета)

Приложение № 2

                                                                                                    к приказу  Рособразования









    от                                       №



Форма -ПБОУ

(пожарная безопасность образовательного учреждения)

Годовая

Сведения 

о  состоянии пожарной  безопасности  в  образовательном  учреждении 

за 200_ г.


Представляют:
Сроки

 представления

образовательные учреждения профессионального образования  и  организации, подведомственные  Федеральному агентству по образованию:

       -Федеральному агентству по образованию;

образовательные учреждения:

       -соответствующему местному (муниципальному)  или региональному органу управления образованием (профобразованием) по подчиненности.
до 20 января

после отчетного года

до 10 января после отчетного года

Раздел 1. Общие сведения

1.Наименование субъекта Российской Федерации ____________________________________________

2.Наименование образовательного учреждения  _____________________________________________

3.Почтовый адрес ______________________________________________________________________

№ п\п
Наименование показателя
За отчетный

         период

1
2
4


Раздел 2. Объект пожара


4.
Количество пожаров всего


5.
Вид объекта пожара:


5.1.
учебный корпус


5.2.
общежитие


5.3.
склад


5.4.
спортивный комплекс


5.5.
гараж


5.6.
транспортное средство


6.
Этажность здания  (всего этажей)


7.
Этаж, на котором возник пожар


8.
Степень огнестойкости  здания  (I,  II,  III,  IV,  V)


9.
Место возникновения пожара:


 9.1.
помещения в здании (сооружении)


9.2.
инженерные коммуникации


9.3.
отсек транспортного средства


9.4.
открытая технологическая установка


9.5.
строительные конструкции


1
2
3

9.6.
вне здания


10.
Причины возникновения пожара:


10.1.
умышленные действия по уничтожению (повреждению) имущества, нанесение вреда здоровью человека при помощи огня                                                              (поджоги)


10.2.
неисправность оборудования, нарушение  технологического процесса, в том числе  при работе  с химическими реактивами


10.3.
нарушение правил устройства и  эксплуатации электрооборудования 


10.4.
несоблюдение  правил  эксплуатации  электробытовых  приборов


10.5.
несоблюдение правил при проведении электросварочных  и других огневых работ


10.6.
несоблюдение правил пожарной безопасности при эксплуатации печей


10.7.
нарушение правил устройства и эксплуатации теплогенерирующих агрегатов и установок


10.8.
неосторожное обращение с огнем (курение, костры и т.д.)


10.9.
грозовые разряды


10.10.
нарушение правил устройства и эксплуатации  транспортных средств


10.11.
неустановленные


11.
По отношению виновника  пожара  к объекту пожара:


 11.1.
работник учреждения, организации, предприятия


11.2.
работник  эксплуатирующей организации


11.3.
арендатор


 11.4.
лицо, обучающееся в данном образовательном учреждении 


11.5.
постоянно проживающий в общежитии


 11.6.
временно  проживающий  в общежитии


 11.7.
постороннее лицо


 11.8.
прочее


 12.
Результат дознания по пожару:


  12.1.
возбуждено уголовное дело


12.2.
отказано в  возбуждении уголовного дела



Раздел 3. Последствия пожара


13.
Уничтожено в результате пожара и возгорания:


13.1.
строений


13.2.
помещений (м2)


13.3.
единиц оборудования


13.4.
других материальных ценностей


14.
Общий материальный ущерб (тыс. руб.)


15.
Число пострадавших во время пожара (чел.)


16.
Со смертельным исходом:  


16.1.
а) работников


16.2.
б) обучающихся 


17.
Травмировано с тяжелым исходом:


17.1.
а) работников


17.2.
б) обучающихся


18.
Травмировано с легким исходом:


  18.1.
а) работников


  18.2.
б) обучающихся


19.
Условия, способствовавшие травмированию  людей:


19.1.
несвоевременная эвакуация людей из здания 


19.2.
поражение опасными факторами пожара


1
2
3

19.3.
нарушение техники безопасности при  спасении пострадавших


19.4.
поражение вторичными факторами пожара


20.
Причина гибели людей: 


  20.1.
гибель людей по причинам, связанным с пожаром


  20.2.
обострение хронических заболеваний в результате стресса, полученного при пожаре


20.3.
причина гибели  людей, не связанная с пожаром


  20.4.
прочие причины



Раздел 4. Развитие и тушение пожара


21.
Условия, способствующие развитию пожара:


21.1.
позднее обнаружение пожара


21.2.
позднее сообщение о пожаре в пожарную охрану


21.3.
отсутствие мер по борьбе  с пожаром  до прибытия  подразделений  пожарной охраны


21.4.
форс-мажорные обстоятельства 


 21.5.
прочие условия


22.
Результат  работы установок  пожарной  автоматики:



(указать наименование)


 22.1.
не включены


 22.2.
сработали 


 22.3.
не сработали (неисправны)



Раздел 5. Профилактические мероприятия


23.
Общие затраты на обеспечение пожарной безопасности в отчетном году (оснащение противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения и др.) (тыс. руб.)


24.
Количество обученных работников по пожарной безопасности за отчетный период


25.
Количество проведенных тренировок по эвакуации работников и обучающихся за отчетный период


26.
Количество сотрудников в службе пожарной безопасности  образовательного  учреждения


27.
Количество проведенных проверок  органами  госпожнадзора (всего)


28.
Количество  мероприятий, предложенных  органами  госпожнадзора   к исполнению


28.1.
    из них исполнено образовательным учреждением


29.
Дата последней проверки органами госпожнадзора


Руководитель

организации  


 ____________________

__________________





           (ф.и.о.)


           (подпись)

Должностное  лицо,

ответственное 

за составление формы
                ____________________                __________________





            (ф.и.о.)

                         (подпись)

________________________
                         «_____»______________ 200   год 

(номер контактного телефона)                                (дата составления  отчета)

Форма  отчета  о несчастных случаях с обучающимися и воспитанниками

Угловой штамп органа местного                                                                 

самоуправления, органа управле-                          






 

ния образованием (учредителя)                                








или образовательного учреждения                           






 

                                                                                      














                                     _________________________________________________________________________                                    





                          (наименование органа местного самоуправления, органа управления образованием    (учредителя)

                                                                                                                       ___________________________________________________________________________________________________                                                           
 
 







         образовательного учреждения)

                                                                           
          Адрес ________________________________________________________________________

             О Т Ч Е Т

                                                               о несчастных случаях, происшедших с обучающимися 

                                               во время образовательного процесса  и проведения  мероприятий в 200 __ году

                                    Всего несчастных случаев, в том числе оформлено актом по форме Н-2_____

                              СВЕДЕНИЯ О ПОСТРАДАВШИХ ВО ВРЕМЯ УЧЕБНОГО И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



                     Место происшествия несчастного случая 
Количество пострадавших

№п/п
Образовательное учреждение
Учебные и воспита-тельные занятия по образова-тельной программе
Перерывы, в т.ч. время до начала и окончания занятий (мероприя-тий)
Трудовое, производственное и профессио-нальное обучение
Занятия по физической культуре
Соревно-вания, тренировки
Оздорови-тельные и спортивные лагеря, загородные дачи
Экскурсии, походы, прогулки, экспедиции
Сельхоз-работы, общественно полезный труд, работы на учебно-опытных участках, в лагерях труда и отдыха
Следование к месту проведения мероприятий и обратно авто-  транспортом или пешком 
Проведение других мероприятий и видов деятельности
Все-го
Ин-валидов
Со смер-тельным исходом 



В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С
В
И
С




1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

1
Дошкольное образо-вательное учреждение


































2
Общеобразовательное учреждение




































3
Образова-тельное учреждение начального профессио-нального образования


































1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

4


Образова-тельное учреждение среднего  профессио-нального образования




































5
Образова-тельное учреждение высшего профессио-нального образования


































6
Специаьное ОУ (коррек-ционное)  для обучаю-щихся, вос-питанников с отклонениями в развитии


































7
Образова-

тельное учреждение дополни-тельного образвания детей


































8
Образова-тельное  учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей


































9
Другие образова-тельные учреждения


































110
Итого




































                    Примечание.  В - всего пострадавших; И - количество несчастных случаев с инвалидным исходом;

                                          С - количество несчастных случаев со смертельным исходом.

                    Руководитель органа местного самоуправления, органа управления образованием (учредителя), образовательного учреждения.

                     ______________                      ______________                    

                              (Ф.И.О.)                               (подпись) ____________                                                                                  _ 200___г.

                   Исполнитель – Ф.И.О. , тел.

                                  



   Форма отчета  № 7-Т (травматизм)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


 СВЕДЕНИЯ О ТРАВМАТИЗМЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЯХ

за 20___  г.





Представляют:
Сроки представления

 Форма № 7-травматизм

юридические лица, их обособленные подразделения (по перечню, установленному территориальными органами Росстата):
- территориальному органу Росстата  в субъекте Российской Федерации 
   по установленному  им адресу;

- органу, осуществляющему государственное регулирование в соответствующей 
  сфере деятельности
25 января

Утверждена 
постановлением  Росстата

от  05.07.2005 № 40

Годовая


Наименование отчитывающейся организации ______________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес _________________________________________________________________________________________________________________________

Код
Код 

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 

по ОКПО
вида деятельности по ОКВЭД
территории 
по ОКАТО
министерства (ведомства), органа управления 
по ОКОГУ
организационно-правовой формы 
по ОКОПФ
формы собственности 
по ОКФС


1
2
3
4
5
6
7
8

0609304









     Код по ОКЕИ: человек - 792; человеко-день - 540; тысяча рублей - 384, с одним десятичным знаком

Наименование
 показателя
Единица измерения
№ строки
За отчетный
 год

1
2
3
4

Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
чел
01


из них:

женщин
чел
02


лиц до 18 лет
чел
03


Из стр. 01 численность пострадавших со смертельным исходом
чел
04


из них:

женщин
чел
05


лиц до 18 лет
чел
06


Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудо-способности на 1 рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году
чел  дн
07


Численность пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных с основной работы на другую на 1 рабочий день и более в соответствии с медицинским заключением
чел
08


из них женщин
чел
09


Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
чел
10


Израсходовано на мероприятия по охране труда - всего
тыс руб
11


Контрольная сумма *)

12


Справочно:

Среднесписочная численность работающих за отчетный год (13) ___________ человек, из них женщин (14) ___________ человек.

_____________

Примечание:

*) Строка 12 (сумма строк 01 - 11) заполняется статистическим органом.

Руководитель







организации
(Ф.И.О.)

(подпись)




Должностное лицо, 







ответственное   за







составление формы
(должность)

(Ф.И.О.)

(подпись)





«____» _________20__ год





(номер контактного телефона)

(дата составления

документа)



Порядок заполнения и представления формы государственного статистического наблюдения 

(государственной статистической отчетности)

1. Годовую статистическую форму № 7-травматизм представляют юридические лица, их обособленные подразделения всех форм собственности (далее именуются организации) по перечню, установленному территориальным органом Росстата.

Юридическое лицо включает в отчет сведения по своим обособленным подразделениям в случае, если они расположены на территории того же субъекта Российской Федерации, что и юридическое лицо.
При составлении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней статистических данных. Раздел  “Справочно” должен быть заполнен в обязательном порядке.

Данные приводятся в тех единицах измерения, которые указаны в форме.

2.  В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование.

Отчитывающаяся организация проставляет в адресной части формы код ОКПО. Остальные коды определяются территориальными органами Росстата и используются при последующей автоматизированной обработке информации, содержащейся в форме.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование территории, юридический адрес с почтовым индексом.

3. В форме № 7-травматизм отражаются сведения о пострадавших при несчастных случаях на производстве в соответствии с актом по форме Н-1, статьями 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Минтруда России  от 24.10.02  № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

4. Сведения о затратах на мероприятия по охране труда показываются по данным бухгалтерского учета.

5. По строке 01  показывают численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, включая пострадавших со смертельным исходом. По строкам 02 и 03 – соответственно численность пострадавших женщин и лиц в возрасте до 18 лет.

6. По строке 04 отражается численность пострадавших, смерть  которых наступила в отчетном году, независимо от времени происшествия несчастного случая. По строкам 05 и 06 - соответственно численность пострадавших женщин и лиц в возрасте до 18 лет.

При наступлении смерти в отчетном году после несчастного случая, который произошел в году, предшествующем отчетному, по строке 01 данного отчета этот случай не отражается, поскольку он должен быть уже учтен по этой строке в отчете за предыдущий год.

7. По строке 07 отражается число рабочих человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году. Число дней временной нетрудоспособности отражается суммарно по всем листкам нетрудоспособности, выданным лечебно-профилактическими учреждениями. В случае, когда пострадавший получил травму в году, предшествующем отчетному, а временная нетрудоспособность его закончилась в отчетном году, общее число человеко-дней  нетрудоспособности показывается по строке 07 в отчете за отчетный год. В строке 01 этот случай не отражается как уже учтенный в отчете за предыдущий год.

8. По строке 08 показывается численность пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных с основной работы на другую на 1 рабочий день и более в соответствии с медицинским заключением, но без выдачи листка нетрудоспособности. Если листок нетрудоспособности был выдан пострадавшему, то эта строка не заполняется. По строке 09 отражается соответственно численность женщин, частично утративших трудоспособность.

9. По строке 10 показывают численность лиц, с впервые установленным профессиональным заболеванием в отчетном году на основании заключения, выданного соответствующим лечебно-профилактическим учреждением и оформленного внутренним распоряжением по организации (приказ и т.п.).

10. По строке 11 отражаются затраты на мероприятия по охране труда, в том числе затраты на улучшение условий и охраны труда на производстве, за счет всех источников финансирования в соответствии с коллективным договором и планом мероприятий по охране труда.

11. По строке 13 проставляется среднесписочная численность работающих на основании отчетности по труду. 

12. По строке 14 проставляется среднесписочная численность женщин (без женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и дополнительном отпуске по уходу за ребенком).

Форма отчета № 1-Т (условия труда)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”



 СВЕДЕНИЯ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА И КОМПЕНСАЦИЯХ ЗА РАБОТУ 
ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

за 20___  г. 




Представляют:
Сроки представления

Форма № 1-Т (условия труда)

юридические лица, их обособленные подразделения, осуществляющие деятельность по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, в строительстве, на транспорте и в связи (кроме субъектов малого предпринимательства):
- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
20 января после отчетного года

Утверждена 
постановлением  Росстата 
от 01.08.2005 № 52
Годовая


Наименование отчитывающейся организации ___________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес ______________________________________________________________________________________________________________________________

Код


формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 

по ОКПО
вида деятельности 
по ОКВЭД
территории 
по ОКАТО
организационно-
правовой формы 
по ОКОПФ
формы собственности 
по ОКФС


1
2
3
4
5
6
7

0606004







1. Состояние  условий  труда

Код по ОКЕИ: человек - 792

Наименование показателей
№ 
строки
Весь персонал 
на конец отчетного года
из них




женщины
лица моложе18 лет







1
2
3
4
5

Списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за детьми)
01




Из данных строки 01: 

Занятые в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
02




Из данных строки 02 работающие под воздействием:

повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука
03




повышенного уровня вибрации
04




повышенной запыленности воздуха рабочей зоны
05




повышенной загазованности воздуха рабочей зоны
06




повышенного уровня неионизирующего излучения
07




повышенного уровня ионизирующего излучения
08




Занятые тяжелым физическим трудом
09




Работающие на оборудовании, не отвечаю-щем требованиям безопасности
10




2. Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

                   Коды по ОКЕИ: человек - 792; тысяча рублей - 384

Наименование 

показателей
№ строки
Весь персонал на конец отчетного года, человек
в том числе 
женщины
Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в отчетном году,
тыс руб

1
2
3
4
5

Списочная численность работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, имеющих право на:
дополнительный отпуск
12




сокращенный рабочий день
13


Х

бесплатное лечебно-профилактическое питание
14




бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов
15




оплату труда в повышенном размере
16




досрочное назначение трудовой пенсии по старости: 
 по списку № 1
17


Х

 по списку № 2
18


Х

 прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу 
 лет, установленные законодательством
19


Х

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, установленной самой организацией за условия труда
20


Х

Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций, перечисленных в стр. 12 - 20
21


Х

Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты - всего
22

Х


Из данных строки 22
Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
23

Х


Руководитель







организации
(Ф.И.О.)

(подпись)












Должностное лицо, 







ответственное   за







составление формы
(должность)

(Ф.И.О.)

(подпись)













«____» _________20__ год





(номер контактного телефона)

(дата составления

документа)



 Порядок заполнения и представления формы государственного статистического наблюдения

(государственной статистической отчетности)

Сведения по форме № 1-Т (условия труда) представляют юридические лица и их обособленные подразделения, относящиеся к крупным и средним организациям (кроме субъектов малого предпринимательства) государственной, частной и других форм собственности (кроме иностранной) независимо от организационно-правовой формы, осуществляющие в соответствии с классификацией по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности) деятельность:

по добыче полезных ископаемых;

в обрабатывающих производствах (кроме организаций, осуществляющих издательскую и полиграфическую деятельность, тиражирование записанных носителей информации); 

по производству и распределению электроэнергии, газа и воды (кроме организаций, осуществляющих деятельность по обеспечению работоспособности электрических и тепловых сетей; распределению газообразного топлива и воды; деятельность по обеспечению работы котельных); 

в строительстве;

на транспорте и в связи (кроме организаций, осуществляющих деятельность по хранению и складированию; деятельность туристических агентств; деятельность в области передачи (трансляции) и распределения программ телевидения). 

Показатели разделов формы заполняются по всем категориям персонала организации: рабочим, руководителям, специалистам, служащим, кроме женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и по уходу за детьми до достижения ими возраста трех лет.

Показатели раздела 1 «Состояние условий труда» заполняются на персонал организации в целом, и отдельно - на женщин и лиц моложе 18 лет. 

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда цеха или специальные замеры параметров санитарно-гигиенических факторов условий труда. Списки производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда составляются с учетом научно-обоснованных медико-биологических критериев по оценке условий труда и утверждаются соответствующими нормативными документами. 

При заполнении раздела 1 следует руководствоваться:

«Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162;

«Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 с последующими дополнениями и изменениями;

«Гигиеническими критериями оценки и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса», утвержденными Минздравсоцразвития России.
При заполнении показателя «занятые в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам» (стр.02), учитывается численность работников, на рабочих местах которых фактическое значение хотя бы одного вредного (физического, химического, биологического) фактора превышает его санитарно-гигиеническую норму, при этом каждый работающий учитывается только один раз независимо от количества действующих на него опасных и вредных производственных факторов.

При заполнении показателей, характеризующих работу под воздействием различных вредных производственных факторов (стр.03-08), учитывается численность работников, на рабочих местах которых шум, вибрация, неионизирующее излучение превышают установленные предельно допустимые уровни, ионизирующее излучение превышает норму мощности дозы внешнего облучения, запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны превышают предельно допустимые концентрации вредного вещества или промышленной пыли. Один и тот же работник, на которого одновременно воздействует ряд вредных факторов, учитывается по всем этим факторам.

Численность рабочих, занятых тяжелым физическим трудом (стр.09), определяется в соответствии с «Гигиеническими критерииями оценки и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса», утвержденными Минздравсоцразвития России.

Работающие на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности труда (стр.10), определяются наличием функционирующих машин и механизмов, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности труда.

Данные о работниках, занятых во вредных, тяжелых и опасных условиях труда, включаются в раздел «Состояние условий труда» независимо от того, получают эти работники компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда или нет.

Показатели раздела 2 «Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» заполняются по следующим категориям персонала: рабочим, руководителям, специалистам и служащим, имеющим право на получение компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, и отдельно по женщинам (по всем перечисленным категориям персонала). Численность работников, имеющих гарантии и компенсации за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, обусловленные неблагоприятными природными условиями и в связи с аварией на Чернобыльской АЭС, в отчет не включаются. 

Заполнение данных о численности работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (стр. 12, 13), осуществляется на основании статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ. 
В настоящее время действует «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, с последующими дополнениями и изменениями к нему.

По стр.12 показывается численность работников, у которых сумма основного отпуска и дополнительного за работу во вредных и (или) опасных условиях труда превышает 28 календарных дней.
Численность работников, имеющих право на бесплатное лечебно-профилактическое питание (стр.14), устанавливается в соответствии с постановлением Минтруда России от 31 марта 2003 года № 14 «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».

Численность работников, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов (стр.15), определяется в соответствии с постановлением Минтруда России от 31 марта 2003 года № 13 «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда».

Численность работников, имеющих право на оплату труда в повышенном размере (стр.16) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда и за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, определяется организацией в результате аттестации рабочих мест или специальных замеров уровней факторов производственной среды на рабочих местах. По этой строке также показывается численность рабочих, работающих на конвейерах, поточных и автоматических линиях, которым установлены доплаты за интенсивность труда.

В настоящее время действует постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 № 387/22-78 «Об утверждении Положения об оценке условий труда на рабочих  местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда» и Типовые отраслевые перечни работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда.

По стр.17-19 показывается численность работников, которым сохранено право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 17 декабря 2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». В эту численность включаются также лица, уже воспользовавшиеся правом досрочного назначения трудовой пенсии по старости и продолжающие работать на этих же рабочих местах.

В настоящее время в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 .07.2002 г. № 537 действуют: 

«Список № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по стрости», и «Список № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости», утвержденные постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 с последующими дополнениями и изменениями к нему;

при досрочном назначении трудовой пенсии по старости женщинам, занятым в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью, - «Список производств и профессий текстильной промышленности», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 1 марта
1992 г. № 130;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, занятым в качестве рабочих локомотивных бригад, и работникам отдельных категорий, непосредственно осуществляющим организацию перевозок и обеспечивающим безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, - «Список профессий рабочих локомотивных бригад, а также профессий и должностей работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 1992 г.№ 272;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горно-спасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников, - «Список работ и профессий, дающих право на пенсию за выслугу лет независимо от возраста», утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 13 сентября 1991 г.№ 481;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, занятым на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности, - «Список работ (профессий и должностей), с учетом которых назначается пенсия за выслугу лет рабочим и специалистам, работающим на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 1992 г.№ 467 (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992, №2, ст. 40);
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, занятым в летном составе гражданской авиации, - «Список должностей работников летного состава авиации», утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 4 сентября 1991 г. № 459;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам инженерно-технического состава, занятым на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации, - «Список должностей инженерно-технического состава авиации», утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 4 сентября 1991 г. № 459.
При заполнении данных о численности работников, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с особыми условиями труда, показываются также работники, которым досрочное назначение трудовой пенсии по старости за тяжелые и вредные условия труда устанавливается самой организацией.

При заполнении строк 17-20 каждый работающий учитывается только один раз независимо от возможности назначения досрочной трудовой пенсии по старости по нескольким основаниям.

При заполнении показателя «списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» (стр.21), каждый работник учитывается только один раз независимо от того, имел ли он право на один или несколько видов компенсаций.

При заполнении показателя «Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты» (стр.22) учитывается численность работников, получающих бесплатно хотя бы один из видов средств индивидуальной защиты», из неё по стр.23 показывается численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие индивидуальные средства для защиты от влияния вредных и (или) опасных условий труда. 

В графе 5 «Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в отчетном году» (по данным бухгалтерской отчетности) показываются фактические суммы расходов организации за отчетный год на: оплату дополнительных отпусков в связи с вредными или опасными и иными особыми условиями труда (стр12); бесплатное лечебно-профилактическое питание (стр.14); бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов (стр.15); оплату труда в повышенном размере (стр.16); спецодежду и другие средства индивидуальной защиты (стр.22 и 23). Показатель «Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в отчетном году» (гр.5 раздела 2) приводится в тысячах рублей с одним десятичным знаком. При заполнении данных по этому показателю следует учесть, что фактические выплаты показываются в целом за отчетный год, а данные о численности (графа 3 раздела 2) - по состоянию на конец отчетного года. В случае, если работники получали в течении года компенсационные выплаты и уволены на отчетную дату, данные графы 3 («Весь персонал на конец отчетного года») могут быть не заполнены, и наоборот при наличии данных в графе 3 могут отсутствовать данные в графе 5 по соответствующим строкам (из-за отсутствия средств на оплату компенсаций).

В графу 5 по строке 12 включаются суммы, начисленные по дополнительному отпуску. В случае, если организация не ведет раздельный учет этих выплат, суммы расходов на дополнительные отпуска определяются расчетно – пропорционально количеству дней основного отпуска.

Графа 5 по строке 16 заполняется, если суммы расходов на оплату труда в повышенном размере за работу во вредных и опасных условиях труда начисляются в виде надбавки к должностному окладу или тарифной ставке. При отсутствии раздельного учета (в случае, когда эти суммы входят в оклад или тарифную ставку), если не возможно получить данные расчетно,  гр.5 по строке 16 не заполняется, но при этом дается соответствующее пояснение к отчету.

Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, а также за работу в районах Крайнего Севера или в связи с аварией на Чернобыльской АЭС, в графу 5 по строкам 12 и 16 не включаются.

При контроле правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам:
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