
Форма № 8

Распределение численности и ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ платы  работников в организациях - получателях средств федерального бюджета
(расходы за счет  внебюджетных источников (от предпринимательской деятельности)  по разделу  - Образование)

____________________________________________________________
                                   (наименование учреждения)

                                                                                 (тыс. рублей)
Показатели

на 2009 год в соответствии с утвержденным бюджетом



Минимальный оклад (ставка) по ПКГ / средний повышающий коэффициент по уровню
Числен ность работников
Сумма по должностным окладам
Надбавки, доплаты и иные выплаты:


Фонд заработной платы - всего





компенсационные:
стимулирующие
доплаты до минимального размера оплаты труда
иные выплаты
всего
Почасовой фонд
Фонд оплаты труда УВЦ,ФВО (воен. каф. )






районный коэфф. и Северн. надбавки
др.компенсационные
Всего
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1


2 


3


4


5
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9
10 (6+7+8+9)

11
11
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13(3+10+11+12)



 1)Работники списочного
состава – всего,

в том числе:


Х













                                                                                                                 Приказ от 5. 05. 2008 № 217н



ПКГ - АУП, УВП











Х
Х


1 квалификац. уровень
*)











Х
Х


2 квалификац. уровень 










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


ПКГ –ППС и руководит.










Х
Х


1 квалификац. уровень










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


4 квалификац. уровень










Х
Х


5 квалификац. уровень










Х
Х


6 квалификац. уровень










Х
Х


ИТОГО ПО ПРИКАЗУ
       









Х
Х


                                                                                                                 Приказ от 5. 05. 2008 № 216 н


 ПКГ - УВП  1-го уровня










Х
Х


 ПКГ – УВП  2 уровня










Х
Х


1 квалификац. уровень










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


ПКГ – педагогич. работник.










Х
Х


1 квалификац. уровень ………………………..










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


4 квалификац. уровень










Х
Х


 ПКГ-руковод.структ.подр.










Х
Х


1 квалификац. уровень










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


ИТОГО ПО  ПРИКАЗУ

4 квалификац. уровень










Х
Х


                                                                                                                 Приказ  от 29. 05. 2008 № 247н

       Х

       Х

       Х          Х

ПКГ-  «Общ..должн.служащ.

1 уровня»










Х
Х


1 квалификац. уровень 










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


ПКГ-  «Общ..должн.служащ.

2 уровня»










Х
Х


1 квалификац. уровень 










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


4 квалификац. уровень










Х
Х


5 квалификац. уровень










Х
Х


ПКГ-  «Общ..должн.служащ.

3 уровня»










Х
Х


1 квалификац. уровень 










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


4 квалификац. уровень










Х
Х


5 квалификац. уровень










Х
Х


ПКГ-  «Общ..должн.служащ.

4 уровня»










Х
Х


1 квалификац. уровень 










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


ИТОГО ПО ПРИКАЗУ










Х
Х


 Приказ от 29. 05. 2008 № 248н

ПКГ-  «Общ..проф.рабочих

1 уровня»










Х
Х


1 квалификац. уровень ………………………..










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


ПКГ-  «Общ..проф.рабочих

2 уровня»










Х
Х


1 квалификац. Уровень










Х
Х


2 квалификац. уровень










Х
Х


3 квалификац. уровень










Х
Х


4 квалификац. уровень










Х
Х


ИТОГО ПО ПРИКАЗУ










Х
Х


                                                                                                      Другие (отраслевые) приказы

ИТОГО ПО ДР.ПРИКАЗАМ










Х
Х


2) Почасовой фонд
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х

Х


3) оплачиваемые по другой
системе   (УВЦ, ФВО-военная кафедра)
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х



4) кроме того работники несписочного состава
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х
Х


ВСЕГО
Х















Примечание:          *) рассчитывается как  графа 3/ графу 2/ минимальный оклад в графе 1/12
Ректор (директор)
____________________/                                   /

Начальник ПФО (Главный  бухгалтер)
_________________________/                                        /

«_____»___________________ 2009




                     (печать)




